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FISA POSTULUY
Nr.

Inforneatii wenerale privind postul
I. Denumirea postulm Muncitor calificat

z Nw:ﬂul postului {de executie /de conducer&} de e;(;«.:l:!{.lé e

3, *‘wwpul principal al postului - Dirgetia Edilitare din mummpiuleohm h

Cunduu specifice pentru ocupares postului®)

1, Sdii de specmlltate — studii medit

2 meectlom'm (specaahzm} —certlﬁcat de atestare a cahﬁca.rn in meseria de clectrlman

3 Cunostinje de operare / programare pe calculator {necesﬁate si mvel) — nu se solicitd

AL o, T m VR i e, oo b

. Limbi straine®) l:ﬂuGGSltdtu s mvel“) de cunoagtere)- nu se solicitd

5. Abiliriti, calititi ¢i aptitudini necesare: punctualitate, atentie distributiva, responsabilitate, eficientd in
realizarea sarcinilor individual si n lucrul in echipd, inifiativii constructivi, rezisten(d la eforl {izic i psinic,
indemanare n luerul cu seulc $i ulilaje specifice pentru intrefincrea instalatiilor electrice si de iluminat public,
reactie rapida in situatii neprevazute, seriozitate.

6. CEI inte specmce ) dl‘SpDnlbl]l‘tﬂtﬁ pentru luslu in progmn preiungit i ) ]

T Competema mandgenald {cunostinte de management, calitd{i 5i aptltudml manap.erlale) nu se solicita
ATRIBU_T];[LE POSTULU]"}

o e ah km mnm e

b 5aactioneze n {oate cazurile cy competenfd, simt de raspundere si discipling, dand dovadd de o comporlare
demnd in relatiile profesionale §i de serviciu, i nu denigreze, calomnieze sau si fach aprecieri de naturi a
prewdu:;a institutia;

. 53 respecte cu strictefe ieglsla‘;la n vigoare si toate reglementirile interne (regulanwntf: norme Lehnm,
atrlbutu si instructiuni tebnice) specifice postului pe care il OCUpH;

3. 85 dea dovada de griji deosebitd in folosires, supravegheran, gestionarea $i pastrares. msmlamlor precum :,|
2 altor mijloacs materiale, bunuri si valori incredintate;

4. I situalii exceptionale (calamitdfi naturale, avarii grave) s pr asteze munca la care este sohcual pand la
hch ldarea acestor ammpu

5. 83 se ptez.mte fa serviciu apt pentru efectuarea serviciului in conditii de sigurantd i efi cacilale, 4 1w
introduca gi 84 au consume bauturi aleoolice, s ms lucreze sub influenta acestora,

6. 53 inareascd ordinea, disciplina i curdfenia la locul de muncd;

7. S nu parasensca locut de muncil fard aprobarea getului direct 51 5i nu aibd | prcocupén straine servicivlui i
lmlpul i care T3i destigoard munca;

8. 4 informeze pe cale ierarhic imediat in let.ﬁ.luri cu orice anomalie suu dc&upune apiruta la locul de
munc& la instalatii; i

------ i

‘l 53 nu lase fard supravegharc in nmpul pm;,mmuiul de munca masmlle si instalatiile fn funcfiune:

]l) Sa nu piriseascit locul de munca pdni la sosirea schlmbulm cand activitatea este organizati pe schimburi
{in caz tle neprezentare & schimbului, salariatul este obligat s& anunie seful icrathic pentru a fi Juate masurile
-ncu.mr(:)

1. 83 stea In dmpo?:tm umtatu atunci cand este programat pcntru & asigura interventia rapidi in caz de avar i
(h cereren L.mm;u S8 se prezmte in cel mai seurt Hmp la %crvlcsu pentru prmemrea si lichidarea a\famlor)

U SN ————




2. 53 reSpecle reguiite de acces In unitate §i s& nu pﬂmeascﬁ persoanc striine dechil in conformitate cu
reglementirile speficice T vipoare;

13. 53 apere secretu] de serviciu, datele i informatiile care prin dwu]garea lor ar aduce prejudicit interesclor
umid;u

1s. Sd nu fumeze §| 53 nu introduca ;1gan clnbr:tun hncheu: matcriale sau produse care ar prisvoca incendii
sau explozii In locurile de muncd in care fumatul sau introducerca acestora sunt interzise;

16. Sany pnmﬁascﬁ. bani sau alte foloase necuvenite pentru activitifile prestate in cadrof atributiifor de
SCIVICH;

17. 88 respecte in totalitate prevederile Decretului 40671981 in toate locurile in care acesta Tsi are
aphmbnlntatea

8. 54 poarte pe toata durata programului de lucru echipamentul de lucru, echipamentul de proteciic, dupd caz.
umfnrma de serv:cm previzute pentrn postul pe care il ocupa, precum 3i ccusonul personalizat;

19, bu se supunil examindrilor persoancior de autorizare, atestare previizute de nonmele legale Tn wgnme

20. S&- si insuseascd sarcinile repartizate, scetorul de lueru stabilit, precum si normele de securitate a muncii st
'PSI prelucrate de seful direet, periodic;

21. Se subordoneaz directorului Direciol Edli;tme ss execma sar mmle trasate de acesta;
22, Rﬁspunde de mtrctmcrea retelelor de iluminat pubiic.

23. Raspunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor trasate de seful de formatie, de unette!a 5i S‘;lifbll: cu care

lucreazd, de eficienta lucrarilor efectuate, de respectarea programului de lucru §i folosirea integrald a tmpuli
fde lucru;

24. Raspunde de echipamentale de protectie a muncii si de lucru;

23. Raspunde pentru predarea la magazie a tuturor mijloacelor de mungi primite la inlrarea in schlmhui cle
luuru

27. Qa nu ilp';emca de ia servicie neammtai si sl nu pﬁxéseasc{t ioeul de jnunca piind la terminarea programulu;

2‘% Fixecutd alte sarcini Lransmise operativ de directorul Directiei Edilitare.
29, Obligatii cu caracter specific:
3U Previne furtul de energie electrica din refeaua de jluminat public si urmareste eficientizarea consumului;

. Bxecuta lucrari de extindere a retelei de iluminat public conform aprobarilor, folosind materiale specifice
d&smmte acestul scop;
32, Executs lucrari de inlocuire corpuri si surse de iluminat, precum si remedierea defectiunilor electrice din
cladirile apartinand primarici;
33 Raspunde pentru predacca ba magazie a tuturor corpurilor si surselor de iluminar defecte, care au {ost
inlocuite.
34, Participa la montares, demontarea si conectarea la reteaua electrica de iluminat public a instalatiilor !
electrice omamentale la diferite ocazii.
35 Isi insuseste sarcinile repartizare, sectornl de hucru stabilit, precum si normele de securitate 2 muncii si PSI i
iprelucraie de selul direct, periodic,
36 Raspunde de intretinerea instalatitlor de iluminat public de pe raza municipiulul Dorohoi.

Identificarea funciiei publice corespunzitoare postolui

|, Denumire - muncitor calificat

2, Clasa e T freiens RO B e

3. Gradul profesional’ 3 e s e erreeeanr e b s o

4. Vechimea in specialitate necesarﬁ.......

;SI’ERA RELATIONALA A le'I‘ULARULUl POETULUI
! Sfera relationald internd:
1) Relam ierarhice:

. quh_nrc_ionqt faﬁpﬁ de Director D\rebilﬂ Edilitare




b e e 8 1 m i 2 b e e

- mp_cnur pmr.ru -1 este cazul

b) Relagii ﬁanccmnale — cu toti angajalii Primiries M umcspmlm Dorohoi

;.J R;,ivmu de control — nu este cazul

n.i) Relau: de reprezentare — nu este cazul

,_2_,__5_:_it;r~a relationald externi:

Ea)_cy Autoritdti 5i institufii publice — nu este cazul

b) cuor qammtn internajionale - nu este cazul
c] cu persoane juridice private — nu este cazul

3. Limite de competenti®) — nu semneazi ncte in numck :mhmpe: in care iuu‘eam

4. Delegarea de atributii §i competenta - nu cste cazul

intomut dc )

1 \Tumclc $i pn_numele -

1

2 l"uncpa publicd de Londuc._re Director Directia Edilitare

3. Semnditura -

+ Dam i‘ntocmlm -

Luat la cunomntﬂ de catre ncupantui pnstulu: o
|, Numele 5i prenumele —

2. Semnﬁtura -

3. Data -

Cﬁntrasemnenza'“)

[. Numele si prenumele
2. Functia

2. Semndtera

Ny

. Data




